


Huella Sustentable es una Asociación Civil que nace en el año 2011 con el objetivo de acortar la 
brecha existente entre el Sector Empresarial y las Organizaciones de la Sociedad Civil.  !
Misión 
Facilitar la vinculación y el trabajo conjunto de las OSC y del sector privado latinoamericano para el 
logro de sus metas y objetivos, fortaleciendo las capacidades de planificación, implementación y 
evaluación de programas y proyectos de desarrollo social de ambos sectores a través de capacitación 
y apoyo técnico. !
Visión  
Un Sector Empresarial vinculado con Organizaciones de la Sociedad Civil profesionalizadas a través 
de las cuales canaliza sus acciones de Responsabilidad Social Empresarial, generando un mayor y 
mejor impacto en la comunidad.  !
Metodología de Trabajo 
o Los proyectos de trabajo de HS son desarrollados ad hoc para resolver la necesidad concreta del 
beneficiario.  
o Todos los proyectos buscan instalar capacidades en la Empresa, OSC y sus colaboradores.  
o Para lograr una vinculación exitosa y generar alianzas estratégicas que favorezcan la creación de 
valor y potencialicen el impacto de los programas y acciones que se lleven a cabo, dejamos nuestra 
huella trabajando al interior de cada sector: empresarial y OSC – Comunidad.  
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Al interior de las Empresas… 
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!
o Vinculación Empresas – OSC a partir del Core Business de la Empresa y sus 
lineamientos de RSE  

o  Planificación Estratégica de acciones de RSE orientada a la Comunidad 
o Gestión y Trabajo con Grupos de Interés

o Transferencia y Tropicalización de lineamientos y Programas de RSE

!
o Desarrollo de Herramientas de medición del valor social y valor económico de la 
Inversión social  alineadas a la metodología de medición y herramientas de reporte 
utilizadas por la empresa (BSC, Pacto Mundial, GRI) 
o Elaboración de Reportes de Sustentabilidad (Certificación GRI) 

o Diagnóstico, Diseño y Desarrollo de Acciones de Voluntariado Corporativo 
o Elaboración de Herramientas de gestión del Voluntariado



Al interior de las Organizaciones de la Sociedad Civil… 
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o Vinculación OSC – Empresa a partir de Convocatorias realizadas a pedido de 
las Empresas y Organizaciones  
o Vinculación y diálogo con Grupos de Interés - OSC - Comunidad

!
o Planificación Estratégica de la Organización a corto, mediano y largo plazo. 
o Capacitación en el Desarrollo de Fondos, Mapeo de recursos, Diseño de 

Campañas de Recaudación y Eventos.  
o Desarrollo de estrategias de rendición de cuentas, elaboración de reportes y 

transparencia 
o Sistematización de Procesos de Trabajo 
o Desarrollo, creación, ejecución y respaldo de proyectos 
o Escalabilidad de programas y proyectos 
o Creación y gestión de redes 

!!
o Elaboración de Herramientas de gestión y monitoreo de programas sociales  
o Desarrollo de Herramientas de medición del valor social y valor económico de la 
Inversión social  alineadas a la metodología de medición y herramientas de reporte 
utilizadas por la empresa (BSC, Pacto Mundial, GRI) 
o Desarrollo de Medición y Evaluación de impacto !

o Diseño y desarrollo de  Programas de Voluntariado 
o Elaboración de Herramientas de gestión del Voluntariado



Datos de Contacto

Kenya Fernández Gómez 
Desarrollo Institucional 
Of. 52 (55) 12041139 ext.102 
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